	川北医学院附属医院/临床医学院临床、医技科室每月教学工作考核表

	考核科室：        时间：         科主任：         考核人员：

	考核点
	考核方法（总分15分）
	考核结果
	备注

	科室有教学管理人员岗位，并能较好履行相关工作职责（1分）。
	科室设置有相对固定教学管理人员岗位并贴于张贴栏上，且能较好履行工作职责。
	
	

	实习生及带习教师安排表及时张贴于科室公告栏（1分）
	有张贴及张贴及时（1分），没有安排记录没有张贴扣1分，有安排记录但是没有张贴扣0.5分
	
	

	合理安排见习、实习生，认真组织带教，并严格考勤（3分）
	考勤管理严格，有实习见习考勤记录（0.5分），见习带教老师:见习学生《1:8，不合格扣0.5分，平均每周2份手写大病历/生（2），没有扣2分，不足扣0.5分
	
	

	遵守教学查房制度(2分 )
	副主任医师以上人员主持教学查房1次/周，并有学生评价记录，每月四次，少一次扣0.5分
	
	

	遵守小讲课制度，每周一次（2分）
	副主任医师以上人员主讲的专题讲座或小讲课，每周组织1次，教师有讲稿，只有讲课记录 没有讲稿扣0.5分，每少一次扣0.5分
	
	

	遵守教学病例讨论制度（1分）
	每月至少有2次由副主任医师以上人员主持的疑难或典型病例讨论，主持人有讲稿，学生有发言稿，科室有记录（1分），没有讲稿，没有学生发言扣0.5分，没有组织（0分）
	
	

	遵守实习医生出科考试制度（2分）
	能按照医院统一规范组织理论考试、操作考核和出科鉴定，且有较规范的形成性评价考核记录，抽查全部合格（2分），任何一项不合格扣0.5分
	
	

	医德医风教育（1分）
	入科教育记录资料齐全（1分），没有（0分）
	
	

	学生实习评教（1.5分）
	学生对临床实习科室实习评教优良差等级，优（2分）良（1.0分）（差0分）
	
	

	教学改革（0.5）
	科室教师在学期内承担有学校卓越医师试点班教学任务者，在该学期所在月份内每月加0.5分。
	
	

	 得分
	
	

	扣分

	执行教学工作会议制度，组织或参加教学工作会并有记录
	教学工作会缺席，扣当月1分；会议应有相关记录，无记录，扣当月0.5分。
	
	

	递交下月的临床教学活动安排表或填报上半年、下半年的安排表
	没有按时提交扣当月1.0分
	
	

	根据学校或上级部门部署按时完成各类教学专项（如审核评估等）工作
	不按时完成任务扣当月3.0分
	
	

	认真执行集体备课制度，并有记录
	抽查到集体备课记录不合格或者不完善扣当月1.0分
	
	

	认真执行听课制度，并有记录
	各教研室（科室）主任、副主任每学期听课不少于10节次，并有记录。听课每少一次扣当月0.5分
	
	

	按时完成各类教学任务，无教学事故发生
	一般教学事故1次，扣除3分；严重教学事故1次，扣除5分；发生重大教学事故1次，扣除10分。
	
	

	扣分
	
	

	最终得分
	
	


